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Про затвердження положення про надання щорічної грошової винагороди 

за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків педагогічними 

працівниками

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити положення про надання щорічної грошової винагороди 

за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків педагогічними 

працівниками (Додаток).

2. Визнати таким, що втратило чинність Положення про надання 

щорічної винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових 

обов’язків педагогічним працівникам НТУУ «Київський політехнічний 

інститут», затверджене 09.10.2010 року.

3. Контроль за виконанням лишаю за собою.
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1. Загальні положення

1.1. Положення про надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам КПІ ім. Ігоря Сікорського за сумлінну працю, 

зразкове виконання посадових обов’язків (далі - Положення), розроблено на 

підставі статті 57 Закону України «Про освіту», постанов Кабінету Міністрів 

України № 898 від 05.06.2000 р., № 78 від 31.01.2001 р., № 1222 від 19.08.2002 

р., з метою підвищення матеріальної зацікавленості педагогічних працівників у 

поліпшенні результатів роботи й ефективності праці. 

1.2. Положення визначає умови й порядок матеріального стимулювання 

педагогічних працівників за сумлінну працю, зразкове виконання службових 

обов'язків сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків за умови 

досягнення ними успіхів у навчанні та професійній підготовці студентської 

молоді, методичному забезпеченні, відсутність порушень виконавчої і трудової 

дисципліни.

2. Умови для надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам

2.1. Перелік посад працівників, які мають право на вказану щорічну 

грошову винагороду, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 

14.06.2000 р. № 963 «Про затвердження переліку посад педагогічних і науково- 

педагогічних працівників».

2.2. Винагорода виплачується всім педагогічним працівникам, крім тих 

хто працює по сумісництву.

2.3. Розмір щорічної грошової винагороди одному працівникові не може 

перевищувати посадового окладу та встановлюється диференційовано в 

залежності від фактично відпрацьованого часу в поточному році.

- до 6 місяців, - 50,0 % окладу;

- 6 і більше місяців – 100,0 % окладу.

2.4.Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного 

посадового окладу.



2.5.Розмір щорічної винагороди у разі зменшення кошторисних 

призначень на оплату праці може бути зменшено пропорційно відповідно до 

п.2.3 за рішенням Бюджетної комісії та відповідно до наказу ректора.

2.6. Щорічна грошова винагорода нараховується та виплачується на 

підставі наказу ректора у межах загальних коштів фонду заробітної плати 

передбачених кошторисом університету на відповідний календарний рік .


